INSTITUTIA : OFICIUL DE CADASTRU $! PUBLICITATE IMOBILIARA TULCEA
Anexa 7.d —
Nr. inregistrare .ég‘.@.ﬁ0.0G.ZOTQ

CENTRALIZATOR

cu punctele acordate candidatilor la proba scrisa a concursului din
perioada 10 - 13 iunie 2019, organizat pentru ocuparea unui post
vacant de consilier juridic gradul | in cadrul Compartimentului Juridic,
Resurse umane, Secretariat si Petitii

INK Numele si prenumele candidatului PHnsial f'fm.l Admis/Respins
crt proba scrisa

1 STELEA Liviu - Marian 36.67 RESPINS

2 BRATFANOF Doina - Mariana 89.67 ADMIS

Comisia de concurs:
Presedinte: AVRAM Olga

Membri: COSOLEANU Anamaria L/{/

TUDOR Andreea - Liliana

Secretar: Sagide VRAMUL:‘%c 4/§

\

Interviul va avea loc la data de 13 iunie 2019, orele 10:00, in sala de
videoconferinta.

Candidatul admis la proba scrisa se va prezenta cu documentul de identitate
la orele 09:30.




OFICIUL DE CADASTRU §i
PUBLICITATE IMOBILIARA TULCEA

OCPI TULCEA

PLAN DE INTERVIU
PUNCTAJE MAXIME ACORDATE DE CATRE COMISIA DE CONCURS LA PROBA INTERVIULUI
PENTRU CONCURSUL DIN PERIOADA 10 - 13 IUNIE 2019, ORGANIZAT PENTRU
OCUPAREA POSTULUI VACANT DE EXECUTIE DE CONSILIER JURIDIC GRADUL |
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI JURIDIC, RESURSE UMANE, SECRETARIAT SI PETITII

Functia de execufie - Consilier juridic gradul |

Data desfasurarii interviului - 13 iunie 2019, orele 10:00

Locul desfasuraril interviului - Sala de videoconferintda OCPI TULCEA

Potrivit art.24 din H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcliilor contractuale si a
criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului contractual in
sectorul bugetar platit din fonduri publice’, cu modificérile si completérile ulterioare , in cadrul interviului vor
fi testate abilitalile, aptitudinile si motivatia candidatului , bazate pe urmatoarele criterii de evaluare:

Nr. crt|Criteriu de evaluare conform art.24 din H.G. 286/2011 punctaje maxime
1 |Abilitati si cunostinte impuse de functie 30
2 |Capacitatea de analiza si sinteza 20
3 |Motivatia candidatului 10
4 |Comportamentul in situatiile de criza 20
5 [|Inifiativa i creativitate 20
TOTAL PUNCTAJ 100

Promovarea interviului; obtinerea unui minim de 50 puncte

Modalitatea de comunicare al planului de interviu:Prin afigare la locul desfasurérii interviului stabilit la pct.
3

Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afisare la sediul institutiei
si pe pagina de internet a institutiei www.ocpitulcea.ro.

Modalitalea de contestare: Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute poate formula contestatie, care ¢
care se depune la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiei in termen de cel mult 24
ore de la data afisdrii rezultatelor la proba de interviu

Intrebarile si rAspunsurile la interviu se consemneaza in scris.
Interviul se noteaza de catre fiecare membru al comisiei de concurs; pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de catre membri comisiei de concurs.

Membri comisiei de concurs acorda individual punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare prevazute.

Comisia de concurs :
Presedinte: AVRAM Olga :j/@?

Membri: COSOLEANU Anamaria

TUDOR Andreea Liliana

Secretar comiisie: Sagide Vramulef
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